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Amac¢ ve Tanimi: Turkiye'de yuksekdgretim sisteminin isgUcU piyasasi performansini
degerlendirmek ve bu degerlendirmeleri baz alarak Ulkemiz beseri sermaye yapisini
guclendirecek politika tavsiyeleri Uretilmesine destek olmak amaciyla T.C. Cumhurbaskanhgi
insan Kaynaklari Ofisi Baskanhdi ilk kez 2019 yilinda Uni-Veri projesini hayata gecirmistir. Bu
proje kapsaminda YUksekogretim Kurulundan alinan Universite mezun bilgileri ile Sosyal
Guvenlik Kurumundan alinan ¢alisan bilgileri anonim hale getirilerek eslestirilmis ve kapsamli
mikro veri setleri olusturulmustur. S6z konusu mikro veri setleri cesitli istatistiksel yontemler
ve veri biliminin sundugu modern araglar kullanilarak analiz edilmistir. Bu dogrultuda
Universite lisans mezunlarimizin isglUcU piyasasl performanslari “boélum bazinda”
degerlendirilerek meslek secimi yapma asamasinda olan genglerin, lisans egditimine devam
eden ogrencilerin ve ilgili profesyonellerin kullanimina sunulmustur.

Veri Kapsami: Bu calisma, 2014-2019 yillari arasinda 4 yillik bir programdan mezun olan
ogrencilerin bilgileri kullanilarak gergeklestiriimistir. Agikdgretim fakulteleri' ve 35 yas Uzeri
mezunlar analize dahil edilmemistir. ik etapta bélimler mufredatlarina uygun sekilde
gruplandirilarak EK Tde yer alan 81 farkli bélime indirgenmistir. indirgenen bolim
siniflandirmasinin detaylarina EK 2'den ulasabilirsiniz. Calismnanin istatistiksel guvenilirligini
saglamak amaciyla 20 ve Uzeri mezununu bir ise yerlestirmis uUniversite-bodlum
kombinasyonlari dikkate alinmistir. Mezuniyetten 6 ay Oncesine kadar bulunan isler,
mezuniyet oncesi isi birakmamis olmak kaydiyla, analize dahil edilmistir. Daha sonra bu
bélimlerden mezun olan égrencilerin mezuniyet sonrasindaki isglcU piyasasi performanslari
asagida detaylari sunulan alti temel gosterge kullanilarak hesaplanmis, bodlum bazinda
karsilastirmalara imkan taniyacak sekilde raporlanmistir.

Gostergeler: Bahsi gecen alti gdstergeye ait analiz sonuclari Uni-Veri'de dagihm grafikleri
olarak goésterilmektedir. Dagilim grafiklerinin amaci; ilgili bélumlerden mezun olan kisilerin
merak edilen gdstergeler icin performansini ortaya koymaktir. Analize konu olan 6 gdsterge
asagida listelenmektedir:

1. Baslangic Ucreti: Mezuniyet sonrasi girilen ilk isteki Ucret baz alinarak bolum
dlzeyinde “4250 £-5999 £" araligindan baslayarak dért gelir grubu bazinda dagilimlar
hesaplanmistir. En yUksek grup “10.000 & ve Uzeri” olarak tanimlanmistir. Mezuniyet
sonrasli henlz herhangi bir ise yerlesmemis kisiler hesaplamada yer almamaktadir.
SGK prime esas kazang verilerinden elde edilen Ucretler, Tuketici Fiyat Endeksi
kullanilarak 2021 yili reel Ucretinde sabitlenmistir. SCK prime esas kazang verilerinin
firmalar tarafindan raporlanan Ucretleri kapsadidi ve bu durumun ortalama Ucretler
Uzerinde bir yanlilik olusturabilecedi not edilmelidir.

1 Acikégretim mezunlari kategorisi halihazirda bir iste calisanlari ve/veya birden fazla Universite diplomasina sahip
olmayi amaglayanlari da yogun olarak kapsadigindan analiz disi birakilmistir.



2.

is Bulma Siiresi: Mezuniyetten ilk ise baslayana kadar gecen slre hesaplanarak bélim
bazinda raporlanmistir. Mezuniyetten 6 ay oncesine kadar bulunan isler, mezuniyet
oncesi isi birakmamis olmak kaydiyla, analize dahil edilmistir. Bu grupta yer alan
kisilerin orani "Mezun Olmadan Once” baslikl situnda gosterilmektedir.

Nitelik Uyusmazhg:i: Nitelik uyusmazlidl, kisilerin calistiklari islerin editim seviyelerine
kiyasla daha az ya da daha yuksek nitelik gerektirdigi durumlarda ortaya ¢cikmaktadir.
Nitelik uyusmazli§i gostergesi, egitim ve istihdam bilgilerine dayanmakta ve
Uluslararasi Calisma Orgutuntn (ILO) standart meslek (ISCO) ve beceri setleri
siniflandirmasi kullanilarak hesaplanmaktadir. Bu gosterge, ilgili boluUmden mezun
olan &grencilerin kendi niteliklerine uygun islerde calisip calismadiklarini
gostermektedir. Nitelik uyusmazligi dederinin O veya O'a yakin olmasi kisilerin kendi
niteliklerine uygun islerde istihdam edildigini gosterir. Uyusmazlik degerinin 3'e
yaklasmasi kisinin kendi niteliklerinden cok daha dusuk nitelikli bir iste calistiginin
gostergesidir. Nitelik uyusmazhdi gostergesine dair teknik aciklamalar EK 3'te yer
almaktadir. Bu gdstergede, mezunlarin calistiklar ilk islerindeki nitelik uyusmazligi
dort grupta incelenerek raporlanmistir. Nitelik uyusmazhdinin O oldugu grup
“Niteliklerine Uygun islerde Calisanlar”, 1 oldugu grup “DUsUk Nitelik Uyusmazhg!”, 2
oldugu grup “Orta Derece Nitelik Uyusmazligi” ve son olarak 3 oldugu grup “Yuksek
Nitelik Uyusmazligi” olarak tanimlanmistir. Uni-Veri kapsamindaki nitelik uyusmazigi
analizi, Kkisilerin goézlemlenebilir kayitli egitim duzeyleri ve mesleklerin gerektirdigi
asgari nitelikler Uzerinden bir 6lcim sunmaktadir. Kisilerin bireysel ve bilissel 6zellikleri
ile tercih edilen bélum ya da istihdam edilen mesledin gerektirdigi niteliklerin
uyusmamasl durumunun idari veriler ile dlgUlemeyecedi not edilmelidir.

Kamu istihdami: Mezunlarin kamuda is bulma orani, bolUm bazinda hesaplanarak
raporlanmistir. Kamu-&zel ayrimi SGK verilerinde yer alan sigorta kayit turine goére
belirlenmis olup, s6zlesmeli kamu personelini de kapsamaktadir. Bu gosterge, ilgili
bolimden mezun olup ilk islerine kamu sektorlinde girenlerin oranini gdéstermektedir.

Sektér Dagilime: ilgili bolim mezunlarininin girdikleri ilk islerinde istindam edildikleri
sektorl gostermektedir.

Firma Blyukligi Dagilime ilgili bolum mezunlarininin girdikleri ilk iste calistiklari
firmalarin kag kisiden olustugunu raporlamaktadir.



EK 1: Bolim isimleri

Antropoloji

Arkeoloji

Bankaclilik ve Sigortacilik
Beslenme ve Diyetetik
Bilgisayar MUhendisligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Biyoloji

Biyomuhendislik
Cografya

Calisma Ekonomisi
Cevre MUhendisligi
Cocuk Gelisimi

Dis Hekimligi

Eczacilik

Ekonometri

Elektrik ve Elektronik MUhendisligi
Endustri MUhendisligi
EndUstriyel Tasarim
Felsefe

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Fizik

Fizik, Kimya ve Biyoloji Ogretmenligi
Fizyoterapi

Gemi Muhendisligi

Gida MUhendisligi

Guzel Sanatlar

Harita Muhendisligi
Hemsirelik

Hukuk

ic Mimarlk

iktisat

iletisim

Kimya

Kimya MUhendisligi
Konservatuvar

Maden MUhendisligi
Makine MUhendisligi
Maliye

Malzeme MUhendisligi
Matematik

Matematik Ogretmenligi
Mimarlik

Odyoloji

Okul Oncesi Ogretmenligi
Orman Muhendisligi
Otomotiv MUhendisligi
Ogretmenlik

Petrol MUhendisligi
Pilotaj

Psikoloji

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Saglik Hizmetleri

Saglik Yonetimi

Sinif Ogretmenligi

Siy. Bil. Kamu Yén. Ulus. lis.
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Sosyal Hizmetler

Sosyoloji

Spor Bilimleri

Su Uranleri

Tarih

Teknik Egitim

Tekstil MUhendisligi

Tip



imalat MUhendisligi
insaat MUhendisligi
islami Bilimler
istatistik

isletme

isletme Yonetimi
Jeofizik MUhendisligi

Jeoloji MUhendisligi

Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhgi

Turizm

Turk Dili ve Edebiyati
Turkce Ogretmenligi
Ucak MUhendisligi
Uluslararasi Ticaret
Veterinerlik

Yabanci Diller

Ziraat ve Tarim



EK 2. Bolum Siniflandirmasi

ANTROPOLOJI

ARKEOLOJi

BANKACILIK VE
SiIGORTACILIK

BESLENME VE DIYETETIK
BiLGiSAYAR MUHENDISLIGi

BiLGiSAYAR VE OGRETIM
TEKNOLOJILERI
OGRETMENLIGi
BiYOLOJi

BiYOMUHENDISLIK

COGRAFYA

GALISMA EKONOMiSi
CEVRE MUHENDISLIGi
COCUK GELISiMi

DiS HEKIiMLIiGi
ECZACILIK
EKONOMETRI

ELEKTRIK VE ELEKTRONIK
MUHENDISLIGi

ENDUSTRi MUHENDISLIGi

ENDUSTRIYEL TASARIM

FELSEFE

FEN BiLGiSi OGRETMENLIGi

-Antropoloji -Etnoloji -Halkbilim -Sosyal Antropoloji -Turk Halkbilimi

-Arkeoloji -Arkeoloji ve Sanat Tarihi -Klasik Arkeoloji -Kultur Varhklarini
Koruma ve Onarim -Muzecilik -Prehistorya -Protohistorya ve On Asya
Arkeolojisi -Tarih Oncesi Arkeolojisi -Tasinabilir Kultar Varhklarini
Koruma ve Onarim -TUrk islam Arkeolojisi

-Bankacilik -Bankacilik ve Finans -Bankacilik ve Sigortacilik -Sermaye
Piyasalari ve Portfdy Yonetimi -Sermaye Piyasasl -Sermaye Piyasasi
Denetim ve Derecelendirme -Sigortacilik -Sigortacilik ve Risk
Yénetimi -Sigortacilik ve Sosyal Guvenlik

-Beslenme ve Diyetetik
-Adli Bilisim MUhendisligi -Bilgisayar Bilimi ve MUhendisligi

-Bilgisayar MUhendisligi -Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi -Bilisim
Sistemleri MUhendisligi -Yazilm MUhendisligdi

-Bilgisayar Ogretmenligi -Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi
-Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi -Bilgisayar ve OJretim
Teknolojileri Ogretmenligi -Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi

-Biyoloji

-BiyomUhendislik -Biyoenformatik ve Genetik -Biyomedikal
Muhendisligi -Biyosistem MUhendisligi -Biyoteknoloji -Biyoteknoloji
ve Molekuler Biyoloji -Biyosistermn MUhendisligi -Biyoteknoloji
-Biyoteknoloji ve Molekduler Biyoloji -Genetik ve Biyoinformatik
-Genetik ve Biyomuhendislik -Molekuler Biyoloji ve Genetik
-Molekuler Biyoloji, Genetik ve Biyomuhendislik -Tip MUhendisligi

-Cografya

-Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
-Cevre MUhendisligi

-Cocuk Gelisimi -Cocuk Saghgi ve Gelisimi
-Dis Hekimligi

-Eczacilik

-Ekonometri -Finansal Ekonometri

-Elektrik MUhendisligi -Elektrik ve Elektronik MUhendisligi -Elektrik
Elektronik MUhendisligi -Elektronik MUhendisligi -Elektronik ve
Haberlesme MuUhendisligi -TelekomUunikasyon MUhendisligi

-EndUstri MUhendisligi -Endustri Sistemleri MUhendisligi -Endustri ve
Sistem MUhendisligi -Iisletme Mlhendisligi -Sistem Mihendisligi

-Endustri Tasarimi -Endustri Urtinleri Tasarimi -Endustriyel Tasarim
-Endustriyel Tasarim MUhendisligi -Gemi ve Yat Tasarimi

-Ekonomi Politik ve Toplum Felsefesi -Felsefe

-Fen Bilgisi Ogretmenligi



Fizik
FiziK, KIMYA VE BiYOLO3Ji
OGRETMENLIGI

FiZYOTERAPI

GEMi MUHENDISLIGi

GIDA MUHENDISLIGi

GUZEL SANATLAR

HARITA MUHENDISLIiGi

HEMSIRELIK
HUKUK
iC MiMARLIK

iKTiSAT

-Astronomi ve Uzay Bilimleri -Fizik -Fizik MUhendisligi -Optik ve
Akustik MUhendisligi -Uzay Bilimleri ve Teknolojileri

-Biyoloji OFretmenligi -Fizik Ogretmenligi -Kimya Ogretmenligi

-Ergoterapi -Fizyoterapi ve Rehabilitasyon -Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon

-Deniz Teknolojisi Mihendisligi -Deniz Ulastirma isletme
MUhendisligi -Gemi insa ve Gemi Makineleri Mihendisligi -Gemi
insaati MUhendisligi -Gemi insaati ve Gemi Makineleri MUhendisligi
-Gemi Makineleri isletme MUhendisligi -Gemi ve Deniz Teknolojisi
MuUhendisligi

-Gida MUhendisligi

-Aksesuar Tasarimi -Animasyon -Baski Sanatlari -Bilesik Sanatlar -Cam
-Canlandirma Filmi Tasarim ve Yonetimi -Cini -Cini Tasarimi -Cizgi
Film -Cizgi Film ve Animasyon -Dramatik Yazarlik -Dramatik Yazarlk-
Dramaturji -Duysal (Ses) Sanatlari Tasarimi -El Sanatlari -El Sanatlari
Tasarimi ve Uretimi -Eski Cini Onarimlari -Film Tasarim ve Yazarlik
-Film Tasarim ve Yonetmenligi -Film Tasarimi -Fotograf -Fotograf ve
Grafik Sanatlar -Fotograf ve Video -Geleneksel Turk El Sanatlari
-Geleneksel Turk Sanatlari -Gemoloji -Gorsel Sanatlar -Goruntu
Sanatlari -Grafik -Grafik Resimleme ve Baski -Grafik Sanatlari -Grafik
Tasarim -Hali Kilim -Hali, Kilim ve Eski Kumas Desenleri -Hat -Heykel
-Kurgu-Ses ve GoruntU Yonetimi -Kuyumculuk -Kuyumculuk ve
Mucevher Tasarimi -Moda Giyim Tasarimi -Moda Tasarimi -Moda ve
Tekstil Tasarimi -Performans -Plastik Sanatlar -Plastik Sanatlar ve
Resim -Resim -Resim-Baski Sanatlari-Restorasyon ve Konservasyon
-Sahne Dekorlari ve Kostiumu -Sahne Tasarimi -Sahne ve Gdsteri
Sanatlari Yonetimi -Sanat (Tasarim) Yonetimi -Sanat Eserleri
Konservasyonu ve Restorasyonu -Sanat Tasarimi -Sanat ve Kultur
Yonetimi -Sanat ve Tasarim -Sanat Yonetimi -Seramik -Seramik
Sanatlari -Seramik ve Cam -Seramik ve Cam Tasarimi -Taki Tasarimi
-Taki Teknolojisi ve Tasarimi -Tekstil -Tekstil Tasarim -Tekstil Tasarimi
ve Uretimi -Tekstil ve Deri Moda Tasarimi -Tekstil ve Moda Tasarimi
‘Tezhip -Turizm Animasyonu

-Geomatik MUhendisligi -Harita MUhendisligi -Jeodezi ve
Fotogrametri MUhendisligi

-Ebelik -Hemsirelik -Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
‘Hukuk
-ic Mimarlik -ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi

-Ekonomi -Ekonomi ve Finans -iktisat -isletme-Ekonomi



ILETiSIM

iMALAT MUHENDISLIiGi

iINSAAT MUHENDISLIGi

iSLAMI BIiLIMLER

iSTATISTIK

iISLETME

iSLETME YONETIMi

JEOFizikK MUHENDISLIGi
JEOLO3Ji MUHENDISLIGi

KENTSEL TASARIM VE
PEYZAJ MiMARLIGI

KiMYA

KiMYA MUHENDISLIiGi

-Basin ve Yayin -Gazetecilik -Halkla iliskiler -Gérsel iletisim -Gérsel
iletisim Tasarimi -Goérsel Sanatlar ve Gérsel iletisim Tasarimi -Halkla
iliskiler -Halkla iliskiler ve Reklamcilik -Halkla iliskiler ve Tanitim
-iletisim -iletisim Bilimleri -iletisim Sanatlari -iletisim Tasarimi -iletisim
ve Tasarim -iletisim Tasarimi ve Yonetimi -KUltlr Yonetimi -Medya ve
Gérsel Sanatlar -Medya ve iletisim -Medya ve iletisim Sistemleri
-Plastik Sanatlar -Moda ve Tekstil Tasarimi -Radyo ve Televizyon
-Radyo, Televizyon ve Sinema -Reklam Tasarimi ve iletisimi
-Reklamcilik -Sinema ve Dijital Medya -Sinema ve Televizyon
-Televizyon Haberciligi ve Programcilidi -Yeni Medya -Yeni Medya ve
Gazetecilik

-imalat Mihendisligi -Kontrol Mihendisligi -Kontrol ve Otomasyon
MUhendisligi -Makine ve imalat Mihendisligi -Mekatronik
MUhendisligi -Mekatronik Sistemler MUhendisligi -Uretim Sistemleri
MUhendisligi

-ingaat MUhendisligi

-Dunya Dinleri -Din Kaltiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi -ilahiyat
-ilkégretim Din Kaltlru ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi -islami ilimler
-islam ve Din Bilimleri -Uluslararasi ilahiyat -Yaygin Din Ogretimi ve
Uygulamalari

-Aktlerya -AktUerya Bilimleri -AktUerya ve Risk Yonetimi -istatistik
-istatistik ve Bilgisayar Bilimleri

-isletme -Yénetim Bilimleri (isletme Fakultesi)

-Aile ve Tuketici Bilimleri -Bilgi ve Belge Yonetimi -Denizcilik
isletmeleri Yonetimi -Enerji Yonetimi -Gayrimenkul ve Varlik
Degerleme -Girisimcilik -Havacilik Yénetimi -Havacilik isletmeciligi
-insan Kaynaklari Yonetimi -isletme Bilgi Yonetimi -isletme Yénetimi
-KUtUphanecilik -Muhasebe -Muhasebe Bilgi Sistemleri -Muhasebe ve
Denetim -Muhasebe ve Finans Yonetimi -Muhasebe ve Finansal
Yonetim -Mutfak Sanatlari ve Yonetimi -Pazarlama -Sanat ve Kultur
Yoénetimi -Sivil Havacilik isletmeciligi -Tapu Kadastro -Tekstil
Gelistirme ve Pazarlama -Uluslararasi Perakende Yonetimi -Yerel
Yonetimler -Yonetim Bilimleri -Yonetim Bilimleri Programlari

-Jeofizik MUhendisligi
-Hidrojeoloji MUhendisligi -Jeoloji MUhendisligi

-Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarligi -Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarisi -Peyzaj Mimarligi -Sehir ve Bolge Planlama

-Biyokimya -Kimya

-Kimya MUhendisligi -Kimya Muhendisligi ve Uygulamali Kimya
-Kimya ve Sure¢ MUhendisligi -Kimya-Biyoloji MUhendisligi -Polimer
MuUhendisligi



KONSERVATUAR

MADEN MUHENDISLIGi

MAKINE MUHENDISLIiGi
MALIYE

MALZEME MUHENDISLIiGi

MATEMATIK

MATEMATIK OGRETMENLIGi
MiMARLIK

ODYOLOJi

OKUL ONCESi
OGRETMENLIGi

ORMAN MUHENDISLIGI

OTOMOTIiV MUHENDISLIGi

-Arp -Bale -Bale Dansciligi -Bando Sefligi -Caz -Calgi -Calgl Egitimi
-Calgl Yapim -Dans -Drama ve Oyunculuk -Etnomuzikoloji ve Folklor
-Fagot -Flut -Geleneksel Calgilar -Geleneksel Turk Halk MUzigi
-Geleneksel Turk Muzigi -Genel MUzikoloji -Gitar -Keman -Klarnet
-Klasik Bale -Kompozisyon -Kompozisyon ve Orkestra Sefligi
-Kontrabas -Korno -Koro -Modern Dans -MUzik -MUzik Bilimleri-MUzik
Teknolojileri -MUzik Teorisi -MUzik Topluluklari -MUzikoloji -Nefesli
Calgilar ve Vurmali Calgilar -Obua -Opera -Opera Sarkiciligi -Opera ve
Konser Sarkiciligi :Osmanli Donemi Karsilastirmali MUzik -Oyunculuk
-Piyano -Piyano Onarimi Yapimi -Piyano-Arp-Gitar -Populer MUzik
Sarkiciligr -Sahne Sanatlari -Ses Egitimi -San -Temel Bilimler -Teori
-Tiyatro -Tiyatro Elestirmenligi ve Dramaturji -Trombon ‘-Trompet
-Tuba -Turk Din Musikisi -TUrk Halk MuUzigi -Turk Halk MUzigi Calgi
Egitimi -TUrk Halk MUzigi Ses Egitimi -Turk Halk MUzigi Ses Egitimi
-Turk Halk Oyunlari -Turk Musikisi -TUrk Musikisi Temel Bilimler -Turk
MUzigi -TUrk MUzigi Turk MUzigi Temel Bilimler -TUrk Sanat MUzigi
-TUrk Sanat Muzigi Temel Bilimler -TUurk Sanat MUzigi Ses Egitimi
-Uflemeli ve Vurmali Calgilar -Viyola -Viyolonsel -Vurmali Calgilar
‘Vurma Calgilar -Yayh Calgilar -Yayli Calgilar Yapimi

-Cevher Hazirlama MUhendisligi -Maden MUhendisligi -Maden ve
Cevher Hazirlama Muhendisligi

-Makine MUhendisligi
-Maliye

-Malzeme Bilimi ve MUhendisligi -Malzeme Bilimi ve Nano
MuUhendislik -Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji MUuhendisligi
-Malzeme MUhendisligi -Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
-Nanoteknoloji MUhendisligi

-Finans Matematigi -Matematik -Matematik-Bilgisayar -Matematik
MUhendisligi -Matematik ve Bilgisayar Bilimleri

lkogretim Matematik Ogretmenligi -Matematik Ogretmenligi
-Mimarhk

-Odyoloji

-Okul Oncesi Ogretmenligi -Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmenligi
-Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi OJretmenligi

-AJac isleri Endustri Mihendisligi -Orman EndUstrisi MUhendisligi
-Orman Muhendisligi

-Otomotiv MUhendisligi -Rayli Sistemler MUhendisligi -Ulastirma
MUhendisligi



OGRETMENLIK

PETROL MUHENDISLIGi

PiLOTA3J
PSiKOLOJi

PSiKOLOJiK DANISMANLIK
VE REHBERLIK

SAGLIK HiZMETLERI
SAGLIK YONETIMI
SINIF OGRETMENLIGi

SIYASET BiLiMi KAMU
YONETIMi ULUSLARARASI
iLiSKILER

-Aile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi -Aile ve Tuketici Bilimleri
Ogretmenligi -Almanca Ogretmenligi -Arapca Ogretmenligi -Beden
Egitimi ve Spor OJretmenligi -Blro Yonetimi Ogretmenligi -CoJrafya
Ogretmenligi -Cicek, Orgl ve Dokuma Ogretmenligi -Dekoratif
Sanatlar Ogretmenligi -Dokim Ogretmenligi -Elektrik Ogretmenligi
-Elektronik Ogretmenligi -Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi
-Endustriyel Teknoloji Ogretmenligi -Enerji Ogretmenligi
-Engellilerde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi -Felsefe Grubu
OJretmenligi -Fransizca Ogretmenligi -Giyim Endustrisi
OJretmenligi -Giyim Ogretmenligi -Gorme Engelliler Ogretmenligi
-Grafik Ogretmenligi -Hazir Giyim Ogretmenligi -ingilizce
Ogretmenligi -ingilizce OFretmenligi OJretimi -isitme Engelliler
Ogretmenligi -isletme Ogretmenligi -Japonca OJretmenligi
-Kalipcilik Ogretmenligi -Konaklama isletmeciligi Egitimi -Konaklama
isletmeciligi Ogretmenligi -Kontrol OJretmenligi -Kuaférllik ve
Guzellik Bilgisi Ogretmenligi -Makine Resim ve Konstriksiyonu
OJretmenligi -Matbaa OJretmenligi -Mekatronik Ogretmenligi
-Mesleki Resim Ogretmenligi -Metal Ogretmenligi -Mobilya ve
Dekorasyon Ogretmenligi -Moda Tasarimi OJretmenligi -Muhasebe
ve Finansman OJretmenligi -Muzik Ogretmenligi -Nakis
OJretmenligi -Otomotiv Ogretmenligi -Ozel Egitim Ogretmenligi
-Pazarlama Ogretmenligi -Resim-is EJitimi -Resim-is OJretmenligi
-Saglik Egitimi -Seramik OJretmenligi -Seyahat isletmeciligi ve
Turizm Rehberligi Egitimi -Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Ogretmenligi -Talasgh Uretim Ogretmenligi -Tarih Ogretmenligi
Tasarim ve Konstriksiyon Ogretmenligi -Tekstil Dokuma ve Orgu
OJretmenligi -Tekstil Ogretmenligi -Tekstil Terbiye Ogretmenligi
Telekomiinikasyon Ogretmenligi -Tesisat OJretmenligi -Ustin
Zekalilar Ogretmenligi -Yapi Ogretmenligi -Yapi Ressamligi
Ogretmenligi -Yapi Tasarimi Ogretmenligi -Zihin Engelliler
Ogretmenligi

-Enerji MUhendisligi -Enerji Sistemleri MUhendisligi -NUkleer Eneriji
MUhendisligi -Petrol ve Dogalgaz MUhendisligi

-Pilotaj -Pilot Egitimi

-Psikoloji
-Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

-Acil Yardim ve Afet Yonetimi -Dil ve Konusma Terapisi -Gerontoloji
-OrtezProtez -Perflzyon -Is Sadligi ve Glvenligi

-Saglik idaresi -Saglik Kurumlari isletmeciligi -Saglik Kurumlari
Yoneticiligi -Saglhk Kurumlari Yonetimi -Saglik Kuruluslari Yoneticiligi
-Saglik Memurlugu -Saglik Yonetimi

Sinif Ogretmenligi

-Avrupa Birligi iliskileri- Kamu Yonetimi -KUresel Siyaset ve
Uluslararasi iliskiler -Klresel ve Uluslararasi iliskiler -Siyaset Bilimi
-Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi -Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler -Toplumsal ve Siyasal Bilimler -Uluslararasi Calismalar
-Uluslararasi iliskiler -Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi
-Uluslararasi iliskiler ve Deniz Guvenligi



SOSYAL BILGILER
OGRETMENLIGI
SOSYAL HiZMETLER

SOSYOLOJi

SPOR BiLIMLERI

SU URUNLERI

TARIH

TEKNIK EGIiTiM

TEKSTIL MUHENDISLIGI
TIP

TURIiZM

TURK DiLi VE EDEBIYATI

TURKGE OGRETMENLIGi

UGCAK MUHENDISLIiGi

ULUSLARARASI TiCARET

VETERINERLIK

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

-Sosyal Hizmet
-insan ve Toplum Bilimleri -KUlturel Calismalar -Sosyoloji

-AntrenorlUk EQitimi -Egzersiz ve Spor Bilimleri -Rekreasyon
-Rekreasyon Yonetimi -Spor Bilimleri -Spor Yoneticiligi

-Balikgilik Teknolojisi -Balikgilik Teknolojisi MUhendisligi -Su Bilimleri
ve MUhendisligi -Su Urtnleri -Su Urunleri MUhendisligi

-Bilim Tarihi -Sanat Tarihi -Tarih

-Basim Teknolojileri -Bilgisayar Bilimleri -Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri -Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri -Enformasyon
Teknolojileri -Ev Ekonomisi -GUmruk isletme -Hava Trafik Kontrol
-Havacilik Elektrik ve Elektronigi -isletme Enformatigi -Lojistik
-Lojistik ve Tasimacilik -Lojistik Yonetimi -Sivil Hava Ulastirma
isletmeciligi -Teknoloji ve Bilgi Yonetimi -Ucak Elektrik-Elektronik
-Ucak Govde-Motor -Ugak Govde-Motor Bakimi -Yonetim Bilisim
Sistemleri

-Deri MUhendisligi -Tekstil MUhendisligi
Tip

-Gastronomi -Gastronomi ve Mutfak Sanatlari -Konaklama
isletmeciligi -Otel Yoneticiligi -Seyahat isletmeciligi -Seyahat
isletmeciligi ve Turizm Rehberligi -Turizm isletmeciligi -Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik -Turizm Rehberligi -Turizm ve Otel
isletmeciligi -Turizm ve Otelcilik -Yiyecek ve icecek isletmeciligi

-Turk Dili ve Edebiyati

-Tark Dili ve Edebiyati Ogretmenligi -Turkce OJretmenligi -Turkce
OJretmenligi OJretim

-Havacilik ve Uzay MUhendisligi -Meteoroloji MUhendisligi -Ucak
Muhendisligi -Uzay MUhendisligi -Ucak ve Uzay MUhendisligi

-Ulastirma ve Lojistik -Uluslararasi Finans -Uluslararasi Finans ve
Bankacilik -Uluslararasi Girisimcilik -Uluslararasi isletme -Uluslararasi
isletme Yonetimi -Uluslararasi isletmecilik -Uluslararasi isletmecilik ve
Ticaret -Uluslararasi Lojistik -Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik
-Uluslararasi Lojistik Yonetimi -Uluslararasi Ticaret -Uluslararasi
Ticaret ve Finans -Uluslararasi Ticaret ve Finansman -Uluslararasi
Ticaret ve Finans -Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik -Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik -Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi
-Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama -Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve
isletmecilik

‘Veterinerlik



YABANCI DiLLER

ZiRAAT VE TARIM

-Alman Dili ve Edebiyati -Amerikan Kultlrl ve Edebiyati -Arap Dili ve
Edebiyati -Arnavut Dili ve Edebiyati -Azerbaycan Turkgesi ve Edebiyati
-Bosnak Dili ve Edebiyati -Bulgar Dili ve Edebiyati -Cagdas Turk
Lehceleri ve Edebiyatlari -Cagdas Yunan Dili ve Edebiyati -Cerkez Dili
ve Edebiyati -Ceviribilim (Almanca) -Ceviribilim (ingilizce) -Cin Dili ve
Edebiyati -Dilbilim -Ermeni Dili ve Edebiyati -Eski Yunan Dili ve
Edebiyati -Fars Dili ve Edebiyati -Fransiz Dili ve Edebiyati -Gurcu Dili
ve Edebiyati -Hirvat Dili ve Edebiyati -Hindoloji -Hititoloji -Hungaroloji
-ibrani Dili ve Edebiyati -ingiliz Dil Bilimi -ingiliz Dili ve Edebiyat!
-ingiliz Dili ve Karsilastirmali Edebiyat -ispanyol Dili ve Edebiyati
-italyan Dili ve Edebiyati -Japon Dili ve Edebiyati -Karsilastirmal
Edebiyat -Kore Dili ve Edebiyati -Koreoloji -Kurt Dili ve Edebiyati -Latin
Dili ve Edebiyati -Leh Dili ve Edebiyati -MUtercim-Tercimanhk
(Fransizca) -MUtercim-TercUmanlik (Almanca) -MUtercim-
TercUmanlik (Arapga) -Mutercim-Tercumanlik (Bulgarca) -MUtercim-
TercUmanlik (Cift Dilli: ingilizce-Almanca) -Mutercim-Tercimanlik
(Cift Dilli: ingilizce-Fransizca) -MUtercim-Tercimanlk
(Cince)-MUtercim-TercUmanlik (Farsga) -MUtercimTercUmanlik
(ingilizce) -Mutercim-Tercimanlik (Rusca) -MUtercimTerctimanlik
(Tarkce-ingilizce-Fransizca) -Mitercim-Tercimanhk (TarkceAlmanca-
ingilizce) -Polonya Dili ve Kulturd (Lehce) -Rus Dili ve Edebiyati
-Sinoloji -SUmeroloji -Urdu Dili ve Edebiyati -Yunan Dili ve Edebiyati
-Zaza Dili ve Edebiyati

-Bahce Bitkileri -Besin Teknolojisi -Bitki Koruma -Bitkisel Uretim
-Bitkisel Uretim ve Teknolojileri -Gida Teknolojisi -Hayvansal Uretim
-Kanatli Hayvan Yetistiriciligi -Organik Tarim isletmeciligi -Sut
Teknolojisi -Tarim Ekonomisi -Tarim Makineleri -Tarim Makineleri ve
Teknolojileri MUhendisligi -Tarim Teknolojisi -Tarimsal Biyoteknoloji
-Tarimsal Genetik MUhendisligi -Tarimsal Yapilar ve Sulama -Tarla
Bitkileri -Toprak -Toprak Bilimi ve Bitki Besleme -TUtun Eksperligi
YUksekokulu -Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi -Zeotekni -Ziraat
MUhendisligi -Zootekni



EK 3: Nitelik Uyusmazhgi Géstergesi

Tanim: Nitelik uyusmazligi, kisilerin ¢alistiklari islerin egitim seviyelerine gdre daha az ya da
daha yuksek nitelik gerektirdigi durumlarda ortaya ¢ikar. Eger kisiler egitim seviyelerine gore
daha az nitelikli islerde calisiyorlarsa fazla vasif uyusmazlgi (overqualification), egitimlerine
kiyasla daha yuksek nitelikler gerektiren islerde calisiyorlarsa ise eksik vasif uyusmazligi
(underqualification) séz konusudur. Ornedin Universite mezunu bir kisi lise mezununun
niteliklerini gerektiren bir iste istihdam ediliyorsa fazla vasif uyusmazligi, lise mezunu bir Kisi,
Universite mezunlarinin niteliklerini gerektiren bir iste istihdam ediliyorsa ise eksik vasif
uyusmazligi ortaya cikar. Nitelik uyusmazhdi c¢alisanlarin is memnuniyetini, Uretkenligi ve
Ucret artislarindaki esitsizlikleri etkilemesi bakimindan dnemli bir isgUcU piyasasl
gostergesidir.

Yontem: Egitim ve istihndam bilgileri kullanilarak hesaplanan nitelik uyusmazligi gdstergesi
icin Uluslararasi Calisma Orgutinun (ILO) standart meslek (ISCO) ve beceri setleri
siniflandirmasina dayali gelistirilen yontem kullaniimistir. Bu yonteme gére kisilerin beceri
seviyeleri, 1-4 arasinda degisen bir dlcekte degerlendirilir. Olcedin 1 degeri ilkdgretim ile
kazanilan nitelikleri, 4 degeri ise yuksekdgretim ile kazanilan nitelikleri tanimlamaktadir.
Egitim suresi ve uzmanlik seviyelerini dikkate alan bu 0lg¢ek, asadidaki sekilde
siniflandiriimaktadir:

Tablo 1: Beceri Seviyeleri Siniflandirmasi

Beceri

Seviyesi Beceri Seviyeleri Aciklama

1 5 yil suren ilkédgretimi iceren ve UNESCO'nun Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi
olan ISCED'in Kategori Ti gdz énune alinarak tanimlanmistir. Seviye Tdeki meslekler,
tekduze fiziki ve elle yapilan goérevlerin gergeklestiriimesini icermektedir.

2 Ortadgretimin birinci ve ikinci asamalarini kapsayan ISCED'in Kategori 2'si ve Kategori 3'U
g6z 6nune alinarak tanimlanmistir. Beceri Seviyesi 2'deki meslekler genellikle, makinelerin
ve elektronik ekipmanlarin kullanimi; tasitlarin kullanimi; elektrikli ve mekanik
ekipmanlarin tamir ve bakimi; bilgilerin depolanmasi, dizenlenmesi ve kullanilmasi gibi
gorevlerin yerine getirilmesini kapsamaktadir.

3 ISCED'in Kategori 5'i g6z énUne alinarak tanimlanmis, 17-18 yaslarinda baslayan ve yaklasik
4 yil sUren bir Universite lisans derecesine esdeger olmayan egitim derecesini
kapsamaktadir. Beceri Seviyesi 3'teki meslekler genellikle uzmanlasmis bir alanda
uygulama, teknik, islemsel ve genis kapsamli bilgi gerektiren karmasik teknik ve uygulama
gorevleri gerceklestirmeyi icermektedir.

4 ISCED Kategori 6 ve Kategori 7 gbz 6nune alinarak hazirlanmis; 17-18 yaslarinda baslayan,
yaklasik 3, 4 veya daha fazla yil suren, ylUksekodgretim lisans veya lisansUstU egitim
derecesini kapsamaktadir. Beceri Seviyesi 4'teki meslekler, genellikle uzmanlasmis bir
alanda karmasik problem c¢cdzme, karar verme ve yogun kapsamli teorik ve uygulama
bilgisine dayall, yaraticilik gerektiren gorevlerin gergeklestirilmesini icermektedir.

Kaynak: ILO, Uluslararasi Meslek Standartlari 2008 (ISCO-08).



Nitelik uyusmazligi hesaplamalarinda, kisilerin beceri seviyeleri ile 1ISCO-08 meslek
gruplarinin gerektirdigi beceri seviyeleri arasindaki fark dikkate alinir. Bu kapsamda, lisans
derecesini tamamlamis bir kisinin, beceri seviyesi 4 olan profesyonel meslek gruplarindan
birinde istihdam edilmesi uygundur. Lisans derecesine sahip bir kisi, beceri seviyesi 3, 2 ya da
1 olan mesleklerde istihdam edilirse, kendi niteliklerine gore daha dusuk nitelikli isler
yurutUyor olacagi icin nitelik uyusmazhgi problemi ortaya ¢cikmaktadir.

Tablo 2: Meslek Gruplari ve Beceri Seviyeleri

ISCO-08 Meslek Gruplari Beceri Seviyeleri

1. Kanun Yapiclilar, Ust dlzey ydnetici ve mudurler 3,4
. Profesyonel meslek mensuplari 4
. Yardimci profesyonel meslek mensuplari
. BUro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar

. Hizmet ve satis elemanlari

. Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar

N N N N N W

2
3
4
5
6. Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urunleri calisanlari
7
8. Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilari

9

—r

. Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

Kaynak: ILO, Uluslararasi Meslek Standartlari 2008 (ISCO-08).

Bu yontem, beceri eslesmesini yalnizca meslek kodu-egitim suresi perspektifinden
degerlendirmekte ve isbasinda edinilen becerileri dikkate almamaktadir. Diger taraftan
nitelik uyusmazhg, kisilerin ilgi alanlari, bireysel ve bilissel dzellikleri ile tercih edilen bolim ya
da istihdam edilen meslegin gerektirdigi niteliklerin uyusmamasi durumunda da ortaya
cikabilir. Ancak nitelik uyusmazliginin bu boyutunu kamunun eldeki idari veriler ile 6lgmek
mumkun degdildir. Kullanilan ydntemin kisitlari bu cergevede degerlendirilmelidir.
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